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Mit der greenD Seaside laden wir DICH ein,
Nachhaltigkeits-Pionier:in zu werden.

Mit unserem Konzept erweitern wir das aktuelle Bildungsangebot im

Bereich der Designausbildung und beschleunigen die Entwicklung
von zukunftsfahigen Kompetenzen.


http://green-d.org

Umweltkrise: Und jetzt?

Die Umweltkrise* ist mit die gro3te Herausforderung
unserer Zeit. Sie ist ungemein vielschichtig,

betrifft uns alle und ist nur mit einer grof3en Portion Mut,
Teamgeist und schnellen, nachhaltigen Taten zu meistern.

*
eine dreifache Umweltkrise bedroht das Leben auf der Erde. Klimaerwarmunag,

schwindende Artenvielfalt und Verschmutzung (UNO-Klima-Bericht, 18.02.2021)
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/was

greenD als Plattform hat das Ziel, die Design-Ausbildung
von unten nach oben umzudenken und Nachhaltigkeit als
Gestaltungsschwerpunkt zu verankern. Sie unterstitzt
und bildet Nachhaltigkeits-Pionier:innen und motiviert zur
interdisziplinaren- und interkulturellen
Zusammenarbeit.

/warum

Designer:innen tragen bei der Gestaltung unserer
Umwelt eine besondere Verantwortung: nachhaltiges
Denken und Handeln muss integraler Bestandteil der
Design-Ausbildung werden.

/wie

Workshops, Vortrage und erlebnispadagogische

Formate setzen bei Design-Studierenden nachhaltige
Impulse, zeigen neue Berufsfelder auf und motivieren zu

Taten. Dies findet im Rahmen von Summerschools,
Tagesworkshops und Online-Seminaren statt.



Unser Ansatz: Design

Designer:innen — als Schnittstelle zu vielen
Kompetenzen und Disziplinen — begegnen komplexen
Herausforderungen mit ganzheitlichen Losungen.

Nachhaltigkeit ist kein fester Bestandteil
des Curriculums vieler (Design-)Hochschulen. Mit greenD tragen wir
zur Forderung von Nachhaltigkeits-Pionier:innen bei und befahigen
Sie Losungsansatze flr die oko-soziale Transformation
welterzuentwickeln.
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Orientierungspunkt

Global und lokal sehen wir in den Zielen der SDGs der
Vereinten Nationen, den IDGs (Inner Development Goals)
und dem Green Deal der Europaischen Union eine
wichtige Orientierung fur die zuklUnftigen Nachhaltigkeits-
Pionier:innen.

Lernziele

Uberblick tiber wissenschaftliche Grundlagen

nachhaltiger Entwicklung

Entwicklung und Starkung der persdonlichen
Haltung zu unterschiedlichen Positionen in der
Nachhaltigkeitsdebatte

Ausweitung des traditionellen Rollenverstandnisses
von Designer:innen und Entdecken neuer Handlungs-
spielraume und Kompetenzfelder

Eigenstandiges Arbeiten mit Kreativ-Methoden
fur ganzheitliche Losungsansatze
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VAKA - Information

OPTION 1: ELECTRICAL

Auxiliary System: 2 x Inboard Electrical
Motors (12kW)

Cruise Speed: 6 knots using electrical

OPTION 2: HYBRID

Auxiliary System: 2x inboard electric
motors with 2x volvo 30hp generators
Cruise Speed: 6 knots using electrical

OKTANOS VAKA MOTU SPECIFICATIONS

Type: Traditionally-Based Double-Hull Sailing Canoe
Length: 14.8 m /50 ft

Width: 6.2 m /20 ft

Draft: 0.7 m /2.2 ft

Displacement: 9 tons

Sail Area: 58 m2 / 615 square feet

Sailing Cruise Speed: 6 - 9 knots

Cargo: 3 tons

Bunks: 12
Crew: 4
Passengers: 8

Hull: E-Glass and Epoxy Resin
Super Structure: Wood
Steering System: Paddle / Hoi

Water Maker / Desalination: 60L per hour
(powered by solar panels or by generator at night)

OPTION 3: PURE ENGINE
Auxiliary System: 2 x Perkins 20 HP
Inboard Engines

Cruise Speed: 6 knots

Alle auf einem Boot

Die Vaka Okeanos ist ein Doppelrumpf-Katamaran nach
traditionell polynesischem Vorbild mit neuester technischer
Ausstattung. An Bord befinden sich eine kleine Kombuse zur
Selbstversorgung, eine Wasserfilteranlage, sowie Betten flr
bis zu 10 (max. 12) Personen. Durch die Segel, die
Solarpanale und den Elektromotor beweget sich die Vaka
nur mit Wind- und Sonnenenergie. An Deck ist genug Platz
far gemeinschaftliche Aktivitaten.

Segelerfahrung ist nicht erforderlich, da wir eine erfahrene,
dreikopfige Crew an Bord haben. Kooperationsbereitschaft
und achtsamer Umgang mit den begrenzten Ressourcen
sind aber Grundvoraussetzung fuar gemeinschatftliche
Projekte an Bord.

engines engines Solar Panel System: 4 x 360Wp Solar

Solar Panel System: 8 x Solar Panels Solar Panel System: 4 x 360Wp Solar Panels 3 Personen = Crew

(199W Peak) Panels Batteries: 2 x 15 kWh 48V LiPo Battery

Batteries: 2 x 15 kWh 48V LiPo Battery Batteries: 2 x 17 kwWh 48V LiPo Battery System 6 Personen - Studierende
System System

2 Person - greenD Team

The VAKA MOTU (Boat for the Island) is the best boat for the Pacific. Her design is traditionally based, she has one mast, a maximum weight of
nine tons, and can accommodate 12 people and three tons of cargo. She is primarily designed for operation between the islands but also certified
for open ocean safety.
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Wir freuen uns auf dich!

Die greenD Summerschool 2025 findet als diesjahrige
Veranstaltung unserer Design-Bildungsinitiative statt.

Die Summerschool ist in drei Einheiten gegliedert, ein

Kick-Off Treffen, die Fahrt auf der Vaka sowie ein
Nachbereitungstreffen.

Bei unserem ersten Treffen, geht es um einen Austausch
und Kennenlernen zwischen den Teilnehmer:innen, sowie
das Vorbereiten von inhaltlichen Themen, die wahrend dem
Aufenthalt auf der Vaka weiter bearbeitet werden. Die Fahrt
wird als Bildungsreise verstanden, bei der wir zusammen
auf dem Boot leben, und unter den dortigen Bedingungen
unsere Ansatze weiter entwickeln. Bei unserem
Nachbereitungstreffen reflektieren wir tber das Erlebte und
Uberlegen wie wir diese Erfahrungen weiter tragen konnen.

Inhaltlich wird es um Ressourcen — Raum, Zeit, Energie,
Nahrung, Achtsamkeit und um ,,Naturerleben" gehen.
Das gemeinsam entstandene Erfahrungswissen wollen wir
zudem als Impuls und Ansatz flr die Design-Ausbildung
nutzen, sodass wir es gemeinsam an die Hochschulen
tragen konnen.


kurtfriedrich
Durchstreichen


SEASIDE - Summerschool




SEASIDE - Summerschoo




Summerschool - Ebenen, Inhalte, Prozesse
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SEASIDE - Programm

06.06 @ 07.06 @ 08.06

- Nachhaltigkeit im Designstudium
- Nachhaltigkeit auf dem Meer

KICK-OFF

Impulse Wahrnehmung  Achtsamkeit
& Bewusstsein

Work & Flow lteration

Connect & Feedback

TAG 1
22.06

. H 2.0

ANKUNFT Kennenlernen Meet the
Vorbereitung Crew

& Einkauf

=
Get Together Ausblick Vorbereitung Creative
Austausch & Ziele Night
Session
TAG 7 TAG 8
28.06 05.7+ 06.07
¢
y L
VON Refelktion in der WHAT NOW?!
BOARD Gruppe Nachbereitungstreffen

Abreise



Summerschool - Wirkungsfelder
Arbeit mit Sinn

wissen Die Bildung junger Menschen wird
Wissen als Erfahrungswissen mit ausgerichtet an den zukunftigen
AR . Teill der Natur Herausforderungen und Themen. Dafiir sind
Design-Pionier:innen entwickein und individuelle Fahigkeiten mit sozialen
proz_esshaft weiterfuhren. Durch Design neu verstehen in Bezug auf Kompetenzen so zu verbinden, dass sie die
gemeinsame Veranstaltungen und Naturerleben. Sensibilisieren von gemeinschaftiiche Entwicklung bestmaglich
rommunikationsmaBnahmen wird die natiirlichen Kreislaufen und die Ubertragung unterstiitzen. Wir wollen das Wir-Gefiihl
Sichtbarkeit nach AuBBen getragen und auf wirtschaftliche Bedingungen, starken, im Regionalen wie im Globalen.
nutzbar gemacht. Damit wollen wir die Entwicklungen und Ablaufe. Daraus
Design-Ausbildung impulsiveren und direkt entstehen neue Dienstleistungen und
unterstutzen. Produkte.
Talente
FOrSChu ng Engagierte und talentierte Studierende setzen
greenD als Experimentier-Labor, nlcuht nur neue Impulse als potenzielle,
um potenzielle Forschungsthemen im Bereich zukunitige Kunden, sondern stellen auch
der Nachhaltigkeit zu testen und als Inhalte attraktive Mitarbeiter:innen fur Unternehmen
fir universitare Bildungsprogramme zu dar oder sind nlachhaltlg sensibilisiert eigene
nutzen. Projekte umzusetzen.
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/wer wir sind:

Jule Josephine Kurt Paul Lili Clara

greenD existiert seit 2021 und wurde initiiert von Robyn Gunther,
Simeon Konig und Kurt Friedrich. Aktuell sind wir ein Interdisziplinares Team
aus den Bereichen Design und Szenografie.

green®
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Kennthisnahme der Hinweise

Ich bin mit deutscher und englischer Sprache einverstanden:

Unsere Teamleiter:innen sprechen unter anderem deutsch. Bordsprache auf
der Vaka ist englisch.

Ich werde im Sinne der Gemeinschaft handeln:

Wir bitten Dich um verantwortungsvolles Handeln im Sinne der
Gemeinschaft und der Betreuer:innen. Engagement und Selbststandigkeit in
der Umsetzung der taglichen Aufgaben far die Gemeinschaft setzen wir
voraus. Dazu gehort beispielsweise die Zubereitung von Mahlzeiten, das
Auffillen der Wasserkanister und die Unterstitzung der Crew. Vor allem
steht ein respektvoller Umgang miteinander im Vordergrund.

Ich kann schwimmen, auch im offenen Meer:
Bitte beachte, dass Du fur die Teilnahme an der Seaside zwingend
schwimmen konnen musst!

Ich bin von Anfang bis Ende dabei:

Die Teilnahme an folgenden Programmpunkten ist verpflichtend:

- Virtuelles Vorbereitungs-Meeting (Planung & Kennenlernen)

- Kick-Off Treffen 06.06 - 08.06.2025, in Darmstadt (u.U. virtuell)
- Seaside 22.06 - 29.06.2025 , Cavalaire-sur-Mer, Frankreich

- Nachbereitungstreffen 05.07 - 06.07, in Darmstadt (u.U. virtuell)
- Feedback-Meeting
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Ich kene die Auswahlkriterien:
Wir wahlen unter allen Bewerber*innen u.a. nach diesen Kriterien aus:

- Deine Bewerbung muss vollstandig sein.

- In deinem Motivationsschreiben mochten wir lesen, was Dich fur die
Teilnahme an der Seaside 25 motiviert und wie du dich bisher mit dem
Thema der Nachhaltigkeit im Designstudium auseinandergesetzt hast.

- Alle Bewerber:innen erhalten bis Ende April 2025 eine Zu- oder Absage.

Ich habe die Hinweise gelesen:
Auf dem Boot sind die Raume und Betten begrenzt grof3. Wenn Du groBer als
2m bist, kann es an Bord etwas enger werden.

Ich kenne den Selbstkostenbeitrag:

Mir ist bewusst, dass ich fur die Teilnahme an der Seaside einen
Selbstkostenbeitrag zahlen muss. Dieser beinhaltet Verpflegung auf der Vaka
von ca. 250€, inklusive einer Reiseversicherung. Dazu kommen die Kosten
far die An- und Abreise zur Vaka und fur unser Kick-Off Meeting im Vorfeld.
Die Stiftung Okeanos tragt den groBten Anteil der Kosten fur das Boot und
die Crew.

Ich bin Selbstverantwortlich:
greenD ist eine Arbeitsgemeinschaft und tbernimmt keine Haftung fur deine
Teilnahme an der Seaside 25.

Ich habe zur Kenntnis genommen und bin einverstanden

Ort, Datum: Unterschrift:
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Bewerbe dich bis zum 20. April 2025 mit einem kurzen Motivationsschreiben und einem
Portfolio mit Bild, warum genau DU richtig fur die Seaside Summerschool bist. Die Bewerbung gilt

nur als vollstandig wenn auch die Kenntnisnahme der Hinweise unterschieben ist.
Es gibt genau 6 Platze! Wir freuen uns auf dich!

@greend_seaside
hello@green-d.org
green-d.org



http://green-d.org
https://www.instagram.com/greend_seaside/
mailto:hello@green-d.org
http://green-d.org



